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■業務環境
当院における看護業務は、一般病棟と地域包括ケア病棟、回復

期リハビリテーション病棟における病棟業務と手術室における

業務に分かれています。

■病棟業務

●内科

●循環器内科

●消化器内科

●肝臓内科

●リウマチ科

●血液内科

●糖尿病内科

●神経内科

●呼吸器内科

●外科

●肛門外科

診療科目
●乳腺外科

●整形外科

●泌尿器科

●婦人科

●耳鼻咽喉科

●眼科

●放射線科

●臨床検査科

●病理診断科

●麻酔科

●リハビリテーション科

〒800-0031福岡県北九州市門司区高田2丁目1番1号

TEL 093-381-5661 FAX 093-381-1077

交通アクセス
●JR／門司駅より徒歩10 分
●西鉄バス／高田2丁目バス停徒歩1分
●車／北九州都市高速「第④」
 大里インターから5分

安心して働ける環境
当院では、看護師が安心し、充実した

働き方ができる環境を用意しています。

■福利厚生、休日・休暇環境
当院では、院内託児所、職員用食堂の設置、住宅手当などの

それぞれの生活を応援する制度を用意しております。

休日等に関しても年間110日、その他さまざまな有給休暇制度

を設けております。

※平均有給休暇取得率 約18.6日
（令和2年度、全国平均取得率9.5日　厚生労働省就労条件総合調査より）

一般病棟

消化器内科、外科 、整形外科 

看護方式 10：1

看護体制 チームナーシング

地域包括ケア病棟

整形外科、内科、眼科 

看護方式 13：1

看護体制 チームナーシング

回復期リハビリテーション病棟
看護方式 15：1

看護体制 チームナーシング

手術室 年間手術件数　750 件

医療法人  若葉会

九州鉄道記念病院

Nurse
Recruiting
看護スタッフ
募集案内

求む！
みんなを元気にする
あふれる笑顔

医療法人  若葉会

九州鉄道記念病院

院内託児所



◉病院理念
私たち九州鉄道記念病院は、 

安全で良質な医療サービスの提供を通じて、

安心して暮らせる地域づくりに貢献します。

◉看護部理念
患者さんに寄り添い、信頼される質の高い看護を提供します。

◉基本方針
1 安全・安心な看護を提供します 

2 地域との連携を図り、チーム医療の充実に努めます 

3 組織の一員として病院経営に貢献します 

4 働きやすい環境を整え、次世代を担う人材育成に努めます 

看護部長のあいさつ
2020 年 4月より新たに「九州鉄道記念病院」として再

スタートをしました。これまで企業病院として歩んできまし

たが、民間病院として今まで以上に地域の皆様に愛される

病院・看護部づくりに取り組んでいます。 

当院では 2022年にキャリアラダーとその運用マニュアル

の改訂を行なっています。毎年10 名程度の新人看護師が

入職しており、ラダーの新人教育によって知識や経験を積ん

で、自立を成し得ています。そこには、各部署のみならず医

療スタッフ一同が新人看護師を温かく見守りその成長を後

押ししているからです。 

社会人として看護師になる事に不安を抱いている学生さん

もいることでしょう。当院では、新人看護師に寄り添い一緒

に成長したいと考えています。 

ぜひ、一度病院見学に来てみませんか。お持ちしています。

◉看護部教育理念
豊かな感性と倫理観を備え、自律した人材を育成します。

当院での認定看護師取得者

◉教育方針と体制
当院では、みなさんが各職場でスムーズに順応できる

ようにプリセプター制度を取り入れながら、スタッフ

全員でスキルアップをサポートしています。

◉認定看護師育成支援
当院で必要とする分野の認定看護師の育成支援を行っています。院内

で希望やスキル等を勘案して、育成者の選考を行い、受験から資格取

得に至るまでの支援を行います。（勤務は研修扱い、学費全額補助等）

感染管理認定看護師

　　森谷 亮子
がん化学療法看護
認定看護師 松岡 愛

皮膚・排泄ケア認定看護師 

川道 昌美

UP!!

ラダーⅠ
新人看護師

ラダーⅡ

ラダーⅢ

ラダーⅣ

ラダーⅤ

　看護師として人として成長できる場所が待っています。

◉キャリアラダーシステム
着実にレベルアップできるように、キャリアラダーシステムを活用しています。

ラダーⅠ 助言を得ながら基本的な看護を実践できるレベル

ラダーⅡ 標準的な看護計画に基づき自立してケアを実践できるレベル

ラダーⅢ ケアの受け手に合う個別的な看護を実践できるレベル

ラダーⅣ 幅広い視野をもち看護を実践し、リーダーシップが発揮できるレベル

ラダーⅤ ケアの受け手にとっての最適な手段を選択しQOLを高めるための看護
を実践できるレベル
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2022年度 新人看護師 年間研修スケジュール
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受験勉強

1年前

6ヶ月間通学 資格試験勉強

Kyushu Railway Memorial Hospital
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